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ASO, “Mesleki
Egitim Calisma
Raporu” hazirladi

Ankara Sanayi Odasi, Tiirkiye'de sanayi-
nin daha da gelismesi ve ekonomik kalkin-
manin hizlanmasina katki saglamak icin
hazirladif) ¢alisma raporlarina bir yenisini
ekledi. ASO, Tiirkiye'nin insan kaynaginin
ekonominin talepleri dogrultusunda ve
yetkinliklerin giincellenmesi icin yol haritas
niteligi tasiyan “Is Giicli Piyasasina Mesle-
ki ve Teknik Egitimin Entegrasyonu: Uyum
ve Gelecek Ongériileri Calisma Raporu”nu
yayiunladi. Raporda, Tiirkiye’'deki mevcut
mesleki ve teknik egitim sistemi biitiin
detaylanyla ele alindi. Almanya, Avusturya,
Danimarka, Fransa, Ispanya ve Norvec’in
egitim sistemlerinin de ele alindif raporda
Tiirkiye'nin eksiklikleri tespit edilirken, poli-
tika onerilerine de yer verildi.

Raporda kiiresel ekonomilerde yasanan
dijitallesme ve yesil doniistimiin, mesleki ve
teknik egitim sistemlerinin yeniden yapilan-
dinlmasim zorunlu hale getirdigi vurgulandi.
Muhammed Musab Giimiiger [HA
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Kadinlar farkh mesleklerde
ve girisimcilikte
ekonomiyi kurtaracak

umhurbagkani
Yardimcisi Cevdet
Yilmaz'la buluguyoruz
ve 2024'te yapilanla-
n, bu yil yapilacaklari
konusuyoruz... Umut mesajlart
aliyoruz. KKM'da kamu desteginin
kalkacagini, kur politikasinda de-
gisiklik yapiimayacagin, istihdam
dostu politika uygulanacagini, nti-
fusun yaslanmasi ile ilgili dnlemler
alinacagini 6greniyoruz.

Dogru bilinen yanlislar konu-
sunda bilgileniyoruz. Mesela
DPTnin varligina son verilmedi-
§i, Strateji Bagkanligr'nin
bu iglevi daha genis
boyutu ile yerine getirdigi
bilgisini aliyoruz.

Ve Yilmaz'in tipki
bakanligi déneminde
yaptigi gibi Tirkiye'nin
dort bir yaninda ekono-

ogreniyoruz.

Bu goriigmelerde cesitli
kurumlarin galisan bu-
lamama sorunuyla karsi
karsiya kaldigini dile
getirdiklerini ifade ediyor
ve ekliyor:

-Is dinyasinin dile getirdigi
sorunlardan biri “yeterince ¢ali-
san bulamama” sorunu. Ankara
Sanayi Odasi da bunu séyliyor,
Konya'daki Sanayi Odasi da
Istanbul i i kurul

masak bile 6niimiizdeki dénem-
de ¢ok ciddi anlamda kadinlar is
glicti piyasasina girecek demek.
Clinkd bunu élglyoruz, Gniversite
mezunu kadinlarda is giciine kati-
Im orani yiizde 60'larda, 70'lerde.
Daha 6nce olmayan mesleklerde
de kadinlari gérecegiz.

Zaten ig glicti piyasasindaki
sikintiyr kadinlar gozecek. Peki
kadinlarin ¢dz(mu bu alanla sinirl
mi? Bizce degil.

Ontimiizdeki Persembe giini
yani 9 Ocak’ta yedinci defa diizen-
lenecek Kadin Girisimcileri Des-
- tekleme Zirvesi ve Odiil
Toreni is dinyasina yeni
isimlerin adim atmasini
saglayacak. Zirve Bagkani
Senur Akin Biger umudunu
su sozlerle dile getiriyor:

-Her zirveden sonra yeni
kadin girisimcilerin ekono-
miye katildigini gérdyoruz.
Ol alan kadin girisim-
cilerin iglerini byittigi
bilgisini allyoruz.

Evet hem Cumhur-
baskani Yardimeisi hem
de Tirkiye’nin 6nemli is
insanlarindan Zirve Bas-

Seuﬁun gice, kani Senur Akin Biger'in

ifade ettigi gibi ekonominin
yarinlarinda kadinlari daha aktif
olarak gérecegiz.

Yeni Arayislar Girisimi Platformu
Dernegi (YAPDER) tarafindan
diizenlenecek zirvenin énemli ko-

da... Yeterince galisan bulamama
sorunu Tiirkiye'nin hakikaten bu-

gtin énemli sorunu héline gelmis

durumda. Tabii belli igleri yapma-
ma, tercih etmeme gibi sebepler

de var bunun iginde.

Peki sorunun ¢oziimi nedir? Bu
konuda Tirkiye'nin iki numarasi
ya da Cumhurbaskang Yardim-
cilig ne diistntiyor? Iste Yil-
maz'in bu ¢éziime iliskin cevabi:

-Oniimizdeki dénem 6zellikle

kadinlarin is glici piyasasina daha

fazla girmesi Ttirkiye'yi bu konuda
rahatlatacak. Su anki tabloya
baktigimizda kadinlann is gtictine

katilimi diigiik gibi gériindiyor. Ger-

¢i son 20 yilda ¢ok artti, ama yine
uluslararasi mukayeselerle disik
gibi gériiniiyor. Ama su anda
dniversitede okuyan kadinlara
bakin, geng kizlara bakin. Son 20

n biri olan Mehmet
Onder daha 6nce ddil verirken,
“Bizde kadinlarin etkinligi arttikca
kurulusumuz byidd” demisti.

Konusmacilara baktigimizda
hepsinin oldugu yeri yikselttigini
goriyoruz.

Dilek Gapanoglu istanbul Akvar-
yum'da, Gigdem Cakmak Yurda-
gel tarim bankaciliginda, Nazan
Eke kozmetikte, Nihal Sabak
yerel ydnetimde, Mana Posaci
e-Ticaret'te, Hale Yildinm finansta
ve Miinteha Adali girisimcilikte
harika islere imza atiyor.

Kilttr Bakanligi Tamzara Doku-
ma Sanatgisi ve Kadinlar Dokuyor
Kooperatifi Baskani Hatice Cag-
cad, Ekodoku Kooperatif Kurucu
Ortak ve Baskani Esra Uzel Yiin-
cliler ve Dokumaci Nevruz Koyi
Kadinlarindan Aysenur Can ve
¢ok sayida kadin kooperatifi basa-

yilda kizlarin
okullasma orani yiizde 14’lerden
ytizde 51'lere geldi. Bu ne demek
biliyor musunuz? Higbir sey yap-

nr

Ve sonunda bu yilin édiilleri
verilecek. Merak ve heyecanla
bekliyoruz.

Meyve uretiminde
dordincu siraya yukseldik

BEn son TGRT Haber'de
birlikte olmustuk Yavuz Altun
ile... Happy Center Marketleri
CEO'lugu gorevini Gstlenen
bu 6nemli isimle sohbette
entelektiiel derinliginde ¢ok
etkilenmistim.

Daha 6nce Giivenilir Uriin
Platformu Danigma Kurulu
(yesi olarak onunla birgok
toplantilarinda kargilagmistim
ama bu farkliydi.

Ve yeni kitabini okumadigi-
mi fark ettim. Su anda Yavuz
Altun’un “Katlamali By~
me Strajesi” kitabini
okuyorum.

Ve ayrica findik, kiraz, incir ve
kayis! tretimi ve ihracatinda
dlinya lideri konumunda. Bu
bagarida, Ttrkiye'nin cesitli
iklim sartlari ve verimli toprak-
lan 6nemii bir yere sahip. Bu
drdinlerie global lige ¢ikacak
(lkemize 6zgiin markalara ihti-
yacimiz var.”

Uluslararas! bilgilendirme no-
tuna baktim tespit dogruydu...
Gok heyecanlandim.

Tarkiye meyve Uretiminde
Gin, Hindistan ve Brezilya'nin
ardindan dordincti siraya

clkmisti.
ABD, Italya, Meksika

Hap_py Center Mar- ve Ispanya gibi tilkeler
ketleri CEO’su Yavuz gerilerde kalmisti. Na-

Altun, birgok lkede
yaptigi sunumlar
kitap haline getirmis,
cok da iyi yapmis.
Degisime iligkin go-
raslerine agirlikla yer
verdigi kitabinda farkli konula-
i masaya yatiriyor.

Kitabin derinliklerine dalmig-
ken Yavuz Altun’un gok 6nemli
bir notunu gérdim...

Turkiye'nin meyve dretimin-
de dlinyada dordiinci siraya
yikseldigi bilgisini paylagiyordu
ve soyle diyordu:

“Tiirkiye meyve dretiminde
gelgitler yagarmis, son yillarda
ise istikrarl bir ivme yakala-
mis, yillik yaklagik 27 milyon

sirada. Tirkiye'nin baslica tret-
tigi meyveler arasinda kiraz,
kayisi ve incir 6ne ¢ikmakta.

sil oldu bu diye hemen

Yavuz Altun’u aradim...

Cevap cok ilgingti:
-Brezilya kakaoyu da

(PN I Ll  dahil ediyor. Aslinda

biz tigiinct siradayiz.
Kurumsallasmanin burada ¢ok
6nemli rolti var. Cok miicade-
le verdik. Artik dtinya ¢apinda
markalanimiz var. Perakende-
nin organize olmasinin da etkisi
var. Ozellikle yerel peraken-
deciler markalarin olusmasinin
yolunu agtyor. Once i¢ pazara
iyi Grdin veriyorsunuz sonra
diinyaya satlyorsunuz.

Yavuz Altun’un bagka alanlar-
da da basar hikayeleri oldugu-
na iliskin bilgilerini de aldik. Bir
baska yazida o ayrintilari da
aktaririz. Bagari hikayeleri eko-
nominin birgok olumsuzluga rag-
men ayakta kalmasini saghyor,
bu goriisti cok Gnemsiyorum.

@ ehonompr
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“Kapsamli bir egitim reformuna ihtiyag var

SEDA GOK

Ankara Sapayi Odasi (ASQO),
Tiirkiye'nin insan kaynaginm eko-
nominin talepleri dogrultusunda
gelistirilmesi i¢in yol haritasi niteligi
tagtyan bir calisma raporu yayinladi.
Is Gicii Piyasasina Mesleki ve Tek-
nik Egitimin Entegrasyonu: Uyum
ve Gelecek Ongoriileri’ adli galisma
raporunda Tiirkiye'deki mesleki ve
teknik egitime yonelik temel tes-
pitler yapildi, diger ilkelerle kar-
silagtirildi. Raporda, Tiirkiye nin
bu déniigiimii yakalayabilmesi igin
mesleki egitimi, dijital beceriler ve
siirdiiriilebilirlik temelinde yeniden
sekillendirmesi gerektigi belirtildi.

Kiiresel ekonomilerde yaganan
dijitallesme ve yesil donisiimiin,
mesleki ve teknik efitim sistem-
lerinin yeniden yapilandinlmasm
zorunlugu hale getirdiginin vurgu-
landi@ raporda, Tiirkiye'nin mes-
leki egitim kurumlarinin altyap:
eksiklikleri ve miifredat yetersiz-
likleri nedeniyle uluslararasi stan-
dartlarin gerisinde kaldigima dikkat
cekildi.

Tiirkiye'nin yiizde 17 4 ile geng
igsizliginde OECD iilkeleri arasinda
en yiksek oranlardan birine sahip
oldugunun belirtildigi  Raporda,
igverenlerin beceri eksiklikleri nede-

TiICARET
HAFTADA 6 GUN YERE...

iZMIR
EKONOMI

.
niyle caligan bulmakta zorlandigma
dikkat cekildi. Mesleki ve teknik
lise mezunlarinin ig giictine katulm
oram gorece yiiksek olsa da, igve-
renler tarafindan yeterli niteliklere
sahip goriilmemelerinin, bu okul-
lardan mezun olan genglerin istih-
damum zorlagtirdigr vurgulanarak,
“Milli Egitim Bakanhg ile ISKUR
gibi kurumlar arasinda gelistirilecek
daha siki bir is birligi, mezun-igve-
ren eglesmesini kolaylastirabilir ve
issizligi azaltabilir” denildi.
Tiirkiye'de egitimin kalitesi
ve is giicii piyasasi ihtiyaclan ara-
sindaki uyumsuzluga dikkat ceki-
len raporda, bu sorunu ¢ozmek
igin kapsamli bir egitim reformuna

Yayin Tarihi : 7.01.2025
Sayfa : 2

Medya Tiraj : 3800
StxCm : 106,11
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ihtiyag oldugu belirtildi.
“Ugurum daha da derinlesebilir”
Raporda, yesil doniigiim ve diji-
tallesmenin, i§ tanimlarim da radikal
bir sekilde degistirdigi belirtilerek,
“Biyiik veri, yapay zeka, yenilene-
bilir enerji gibi alanlarda olusan yeni
meslekler, mesleki ve teknik egiti-
min bu doniistime ayak uydurmasm
zorunlu hale getiriyor. Tiirkiye'nin
bu diniisiimii yakalayabilmesi igin
mesleki egitimi, dijital beceriler ve
siirdiiriilebilirlik temelinde yeniden
sekillendirmesi gerekiyor. Aksi tak-
dirde, meveut beceri setleri ile is
pivasasi ihtiyaglan arasindaki ugu-
rum daha da derinlesebilir” ifadele-
rine yer verildi.

“Mesleki egitimin kalitesi ve
prestiji yiikseltilmeli”

Tiirkiye'de mesleki egitime
yonelik, ‘niteliksiz 6grencilerin
efitimi’ seklinde toplumsal bir algi
oldugunun vurgulandi@ Raporda,
bu durumun basanih Ggrencilerin
mesleki liseleri tercih etmemesi
yiniindeki 6nyargivi giiclendirdigi
ifade edildi. Almanya ve Finlandi-
va gibi iilkelerde mesleki egitimin
prestijinin yiiksek olduguna dikkat
¢ekilerek, “Tiirkive'nin bu algiyt
degistirebilmesi igin mesleki egiti-
min kalitesini artirarak daha nitelikli
ogrencileri ¢ekmesi ve mezunlari
icin istihdam firsatlarim giiclendir-
mesi gerekiyor” ifadeleri kullanldi.

n

Raporda, “Tiirkiye, OECD
iilkeleri arasinda ne egitimde ne
de istihdamda olan genglerin ora-
minin en yiiksek oldugu iilkelerden
biri. Bu kesimin is giiciine dahil
edilebilmesi icin mesleki egitimin
cekiciligi artirnlmalt ve bu prog-
ramlar daha erigilebilir hale geti-
rilmeli. Aym zamanda sosyal ve
ekonomik politikalarla bu genc-
lerin egitim-is dongiisiine dahil
edilmesi saglanmali”  goriigiine
yer verildi.

[syeri ve okul temelli mesleki
egitim

Raporda Almanya’daki iki-
li egitim sisteminin igyeri ve okul
temelli Ggrenmeyi bir araya getire-
rek mesleki egitimi i§ giicii piyasa-
sma en etkili sekilde entegre etti-
gine vurgu yapilarak, “Tiirkiye'de
bu modelin uygulanmasi, sanayi ve
egitim kurumlan arasinda daha giic-
lii bir is birligi gerektiriyor. Ozel-
likle teknolojik alanlarda bu sistem,
Tiirkiye'nin genc issizligi azaltma
cabalarina katk: saglayabilir” denil-
di. Raporda, Avusturya ve Danimar-
ka'da uygulanan, genclerin mesle-
ki beceriler kazanmasii saglayan
ciraklik egitim modellerinin Tiirkiye
icin dnemli bir rehber olabilecegi de
belirtildi.
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ASO’DAN MESLEKI VE TEKNIK
EGITiM CALISMA RAPORU

ANKARA Sanayi Odasi, sanayinin daha da gelismesi ve
ekonomik kalkinmanin hizlanmasina katki saglamak i¢in
hazirladig1 calisma raporlarina bir yenisini daha ekledi.
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ASO’dan Mesleki ve Teknik
Egitim Calisma Raporu

Ankara Sanayi Odasi (ASO), Tiirkiye'nin insan kaynaginin ekonominin talepleri dogrultusunda gelistirilmesi icin
yol haritast niteligi tasiyan “Is Giicii Piyasasina Mesleki ve Teknik Egitimin Entegrasyonu: Uyum ve Gelecek Ongd-
riileri Calisma Raporu'nu yayimladi. Raporda, Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitime ydnelik temel tespitler yapild..

Ankara Sanayi Odasi, Turki-
yede sanayinin daha da gelismesi
ve ekonomik kalkinmanm hizlan-
masma katki saglamak icin ha-
zirladig1 calisma raporlarina bir
yenisini daha ekledi. ASO, Tiir-
kiyenin insan kaynagmnm eko-
nominin talepleri dogrultusunda
ve yetkinliklerin giincellenmesi
i¢in yol haritasi niteligi tasiyan
“Is Giici Piyasasina Mesleki ve
Teknik Egitimin Entegrasyonu:
Uyum ve Gelecek Ongériileri Ca-
lisma Raporu”nu yayimladi. Ra-
porda, Tirkiyedeki mevcut mes-
leki ve teknik egitim sistemi tiim
detaylariyla ele ahndi. Almanya,
Avusturya, Danimarka, Fransa,
Ispanya ve Norve¢'in egitim sis-
temlerinin de ele alindig1 rapor-
da, Tirkiyenin eksiklikleri tespit
edilirken, politika 6nerilerine de
yer verildi.

Kiiresel ekonomilerde yasanan
dijitallesme ve yesil doniistimiin,
mesleki ve teknik egitim sistemle-
rinin yeniden yapilandirilmasini
zorunlugu hale getirdiginin vur-
gulandigy raporda, Tiirkiye'nin
mesleki egitim kurumlarinin alt-
vap1 eksiklikleri ve mufredat ye-
tersizlikleri nedeniyle uluslararas:
standartlarin gerisinde kaldigina

dikkat ¢ekildi.

“UCURUM DAHA DA
DERINLESEBILIR”

Raporda, vyesil dontsiim ve
dijitallesmenin, is tamimlarim da
radikal bir sekilde degistirdigi be-
lirtilerek, “Biiyiik veri, yapay zeka,
yenilenebilir enerji gibi alanlarda
olugan yeni meslekler, mesleki
ve teknik egitimin bu déniisiime
ayak uydurmasini zorunlu hale
getiriyor. Tirkiye'nin bu déniisii-
mi yakalayabilmesi icin mesleki
egitimi, dijital beceriler ve siir-
dirtlebilirlik temelinde yeniden
sekillendirmesi gerekiyor. Aksi
takdirde, mevcut beceri setleri ile
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is piyasas1 ihtiyaglar1 arasindaki
ucurum daha da derinlesebilir”
ifadelerine yer verildi.

KAPSAMLI BIR EGITIM

REFORMUNA IHTIYAC

VAR

Tirkiyenin yiizde 17,4 ile
geng issizliginde OECD iilkeleri
arasinda en yiiksek oranlardan
birine sahip oldugunun belirtil-
digi raporda, igverenlerin 'beceri
eksiklikleri' nedeniyle caligan bul-
makta zorlandigina dikkat ¢ekil-
di. Mesleki ve teknik lise mezun-
larimin is giiciine katithm oram
gorece yiiksek olsa da, igverenler
tarafindan yeterli niteliklere sahip
goriilmemelerinin, bu okullardan
mezun olan genglerin istihdamini
zorlagtirdig1 vurgulanarak, “Milli
Egitim Bakanlig: ile ISKUR gibi
kurumlar arasinda gelistirilecek
daha siki bir is birligi, mezun-is-
veren eslesmesini kolaylastirabi-
lir ve igsizligi azaltabilir” denildi.
Tiirkiyede egitimin kalitesi ve is
glicii piyasas1 ihtiyaclari arasin-
daki uyumsuzluga dikkat ¢ekilen
raporda, bu sorunu ¢ézmek igin
kapsamli bir egitim reformuna
ihtiya¢ oldugu savunuldu.

MESLEKI EGITIMIN

KALITESi VE PRESTLJI

1
.

\

YUKSELTILMELI

Tiirkiyede mesleki egitime yo-
nelik, “niteliksiz 6grencilerin egi-
timi” seklinde toplumsal bir algi
oldugunun vurgulandig raporda,
bu durumun bagarih 6grencilerin
mesleki liseleri tercih etmemesi
yoniindeki onyargryn guglendir-
digi ifade edildi. Almanya ve Fin-
landiya gibi iilkelerde mesleki egi-
timin prestijinin yiiksek olduguna
dikkat gekilerek, “Tiirkiye'nin bu
algiy1 degistirebilmesi i¢in mes-
leki egitimin kalitesini artirarak
daha nitelikli 6grencileri gekmesi
ve mezunlari icin istihdam firsat-
larim giiglendirmesi gerekiyor”
ifadelerine yer verildi.

Raporda, “Tiirkiye, OECD iil-
keleri arasinda ne egitimde ne de
istthdamda olan genclerin orami-
nin (yiizde 27,93) en yiiksek ol-
dugu iilkelerden biri. Bu kesimin
is giictine dahil edilebilmesi i¢in
mesleki egitimin gekiciligi artiril-
mali ve bu programlar daha eri-
silebilir hale getirilmelidir. Aym
zamanda sosyal ve ekonomik po-
litikalarla bu genclerin egitim-is
dingiisiine dahil edilmesi saglan-
malidir” goriisiine yer verildi.

"ISYERi VE OKUL
TEMELLI MESLEKI

EGITIM”

Raporda Almanyadaki ikili
egitim sisteminin igyeri ve okul
temelli 6grenmeyi bir araya geti-
rerek mesleki egitimi ig giicti pi-
yasasina en etkili sekilde entegre
ettigine vurgu yapilarak, “Tiirki-
yede bu modelin uygulanmasi, sa-
nayi ve egitim kurumlar: arasinda
daha giiclii bir is birligi gerektiri-
yor. Ozellikle teknolojik alanlarda
bu sistem, Tiirkiyenin geng issiz-
ligi azaltma ¢abalarina katk: sag-
layabilir” denildi. Raporda, Avus-
turya ve Danimarkada uygulanan,
gengclerin mesleki beceriler kazan-
masimi saglayan craklik egitim
modellerinin Tiirkiye i¢in énemli
bir rehber olabilecegi de belirtildi.

Tarkiyede issizligin ana ne-
denlerinden birinin beceri ek-
sikligi olduguna dikkat cekilen
raporda, “Mesleki egitim miifre-
datinin  sanayinin ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi, isverenle-
rin bu sikayetlerini azaltabilir ve
is giicli piyasasinda daha etkili bir
eslesme saglayabilir” ifadelerine
yer verildi.

Raporda, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin akademik
egitimde yetersiz oldugunun alt:
cizilerek, miifredat reformlari ve
ogretmen egitimine yonelik ya-
tirtmlarin, sorunun ¢éziimiinde
kritik 6neme sahip oldugu deger-
lendirmesi yapildi.

Ankara Sanayi Odasrnin ha-
zirladigl ¢ahgma raporlaryla sa-
nayinin daha da gelismesi ve eko-
nomik kalkinmanin hizlanmasina
katki saglamay1 amagladigim be-
lirten ASO Baskam Seyit Ardig,
“Sanayideki beceri ihtiyaclarim
karsilayacak, teknolojik donanimi
yiksek bir mesleki egitim ekosis-
temi olugturmak Tirkiyenin hem
is giicti kalitesini artiracak hem de
geng issizlik oranlarmi distirmek
icin kritik bir adim olacak” dedi.
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ASO’dan 2025’1n ilk
protokolii okul-sanayi 1§ birligi

Ankara Sanayi Odasi (ASO), sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesine katki saglamak i¢cin meslek liseleriyle is birliklerine devam ediyor.

kul-sanayi ig birligine yonelik ¢galismalarin siir-
Odﬁren Ankara Sanayi Odasi, Abidinpasa Mes-

leki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Tiirkozi
Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ig birligi
jug protokolleri imzaladi. ASO Bilgisayar Yazilimlar Sa-
nayi Meslek Komitesi’nin onciiliigiinde imzalanan pro-
4 tokollere gore; bilisim teknolojileri alam bulunan iki
okulun egitsel ve sosyal gereksinimlerine katk: sagla-
nacak. Ayrica, ASO’nun katkilariyla bilisim mesleginin
yeterliliklerine sahip nitelikli eleman giicii yeni teknik
ve yontemlere dayal olarak yetistirilecek.

ASO Genel Sekreteri Prof. Dr. Mehmet Cansiz imza
toreninde yaptign konusmada, meslek liselerinin dijital-
lesmeye uyumlu doniisiimii i¢in yatinmin sart oldugunu
belirterek, “Bu kapsamda biz de Ankara Sanayi Odasi
olarak; Yonetim Kurulu Bagkanimiz Seyit Ardi¢’n viz-
yonu ve komitelerimizin ¢alismalariyla meslek lisele-
rine destegimizi siirdiirecegiz” dedi. Sayfa 2°de
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ASO'dan 2025'in ilk

protokolii okul-sanayi i$ hirligi

mY

Ankara Sanayi Odasi (ASO), sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesine katki saglamak icin meslek liseleriyle is birliklerine devam ediyor.

kul-sanayi ig birligine yonelik ¢aligmalarini siir-
Odﬁrcn Ankara Sanayi Odasi, Abidinpaga Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi ve Tiirkozii Oguzhan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ig birligi protokol-
leri imzaladi. ASO Bilgisayar Yazilimlan Sanayi Meslek
Komitesi’nin onciiligiinde imzalanan protokollere gore;
biligim teknolojileri alani bulunan iki okulun egitsel ve
sosyal gereksinimlerine katki saglanacak. Ayrica,
ASO’nun katkilariyla biligim mesleginin yeterliliklerine
sahip nitelikli eleman giicii yeni teknik ve yontemlere
dayali olarak yetistirilecek.

“DIJITALLESMEYE UYUMLU
DONUSUM iCIN YATIRIM SART”

ASO’da diizenlenen protokol imza torenine ASO
Genel Sekreteri Prof. Dr. Mehmet Cansiz, Mamak ilge
Milli Egitim Miidiirii Elif Ozbek, ASO Meclis Uyesi ve
Bilgisayar Yazilimlar1 Sanayi Meslek Komitesi Bagkani
Nuray Bagar, Meclis Uyeleri Oguz Yilmaz ve Tuncay
Kiigiikpehlivan, Komite Bagkan Yardimeisi Gokge Yil-
dirim Kalkan, Komite Uyeleri Pinar Pekbas, Mehmet
Serdar Ak ile Halil Alptug Dalgig, ASO Genel Sekreter
Yardimeis: Dr. Ahmet Dinger, okul miidiirleri ve 6gret-
menler katildi. ASO Genel Sekreteri Prof. Dr. Mehmet
Cansiz imza toreninde yaptifi konugsmada, meslek lise-
lerinin dijitallegsmeye uyumlu déniigiimii i¢in yatinmin
sart oldugunu belirterek, “Bu kapsamda biz de Ankara
Sanayi Odasi olarak; Yonetim Kurulu Bagkanimiz Seyit
Ardig’m vizyonu ve komitelerimizin ¢aligmalariyla mes-
lek liselerine destegimizi siirdlirecegiz” dedi.

Mamak lge Milli Egitim Miidiirii Elif Ozbek de ko-
nugmasinda, mesleki egitim konusunda sektorle is birli-
ginin ¢ok dnemli oldugunu belirtti. Ozbek, “Milli Egitim
Mudiirliigii olarak sorumluluklarimizin farkindayiz. Bu
noktada bizlere desteklerini esirgemeyen Ankara Sanayi
Odasi’na tegekkiir ederim” diye konusgtu.

ASO Meclis Uyesi ve Bilgisayar Yazilimlari Sanayi
Meslek Komitesi Bagkan1 Nuray Bagar ise sektor tem-
silcileri olarak hem giiniin gerekliliklerini hem de gele-
cegin teknolojilerini takip ettiklerini sdyledi. Basar, “Bu
anlamda dgretmenlerimiz ile is birligini de ¢ok dnemsi-
yoruz. Okullarimiz ziyaret edip 6gretmenlerimize mev-
cut miifredatin Gtesinde sektoriin ihtiyag duydugu giincel
bilgileri paylagsmak ve fikir aligveriginde bulunmak isti-

yoruz. Bunun sonucunda stajyer olarak firmalarimiza
gelen Ggrenciler sektoriin ihtiyacina yonelik talepleri
daha kolay kargilayabilir” dedi. Konugmalarin ardindan
okul-sanayi is birligi protokolleri, ASO Genel Sekreteri
Prof. Dr. Mehmet Cansiz, Mamak il¢e Milli Egitim Mii-
diirii Elif Ozbek, Abidinpasa MTAL Okul Miidiirii Zii-
beyde Bagdogan ve Tiirkozii Oguzhan MTAL Miidiirii
Nuri Car tarafindan imzalandi. (Haber Merkezi)
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ASO, 2025'iN

iLK PROTOKOLUNU MESLEK

LISELERIYLE IMZALADI

Ankara Sanayi Odasi (AS0), sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli i giiciiniin yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla meslek liseleriyle olan is birliklerine devam ediyor. 2025'in ilk protokoliinij,
Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Tiirkozii Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
imzalayan ASO, okul-sanayi i birligi alanindaki galigmalarimi siirdiiriiyor.

ASO Bilgisayar Yazilimlan
Sanayi Meslek Komitesi'nin
onciiligiinde yapilan is birligi
protokolleri kapsaminda,
bilisim teknolojileri alani
bulunan iki okulun egitsel ve
sosyal gereksinimlerine katki
saglanacak. Ayrica, ASO'nun
destegiyle bilisim meslegi igin
nitelikli elemanlar yetistirilecek
ve 6grenciler yeni teknikler

ve yontemler dogrultusunda
egitilecek.

Protokol imza torenine ASO
Genel Sekreteri Prof. Dr. Mehmet

Cansiz, Mamak ilge Milli Egitim
Miidiirti Elif Ozbek, ASO Meclis
Uyesi ve Bilgisayar Yazihimlar
Sanayi Meslek Komitesi Bagkani
Nuray Basar, ASO Meclis
Uyeleri Oguz Yilmaz ve Tuncay
Kiigiikpehlivan, Komite Bagkan
Yardimcisi Gokge Yildinm
Kalkan ile komite tiyeleri katildi.
Ayrica, protokol imza tGrenine
okul miidrleri ve 6gretmenler
de istirak etti.

Torende konugan ASO Genel
Sekreteri Prof. Dr. Mehmet
Cansiz, meslek liselerinin

dijitallesmeye uyumlu
dénisiimiinin 6nemini
vurgulayarak, "Ankara Sanayi
Odasi olarak; Yonetim Kurulu
Baskanimiz Seyit Ardi¢'in
vizyonu ve komitelerimizin
caligmalariyla meslek liselerine
destegimizi stirdiirecegiz”
dedi. Mamak ilge Milli Egitim
Miidiirii Elif Ozbek ise mesleki
egitimin sektore uyumlu hale
getirilmesinin dnemini belirterek,
ASQ'ya tegekkdrlerini iletti.
ASO Meclis Uyesi ve Bilgisayar
Yazilimlar Sanayi Meslek

Komitesi Bagkani| Nuray Basar
da sektoriin ihtiyag duydudgu
giincel bilgilerin 6gretmenlerle
paylasilarak, 6grencilerin stajyer
olarak sektdrde daha etkili hale
gelecegini ifade etti.

Tdérenin ardindan, okul-

sanayi is birligi protokolleri,

ASO Genel Sekreteri Prof. Dr.
Mehmet Cansiz, Mamak lige
Milli Egitim Miidiirii Elif Ozbek,
Abidinpasa MTAL Okul Miidirii
Ziibeyde Bagdogan ve Tiirkézii
0Oguzhan MTAL Miidurt Nuri Car
tarafindan imzaland.



